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KEMENTERIAN

PERATURAN UNIVERSITAS MATARAL

NOMOR 3 TAHUN 2011
Tentang
’ KODE ETIK MAHASIS W
UNIVEKSITAS MATARAM
Mﬁnimbang iversitas } itetap}
: < “ ﬂlﬁﬁ
dan: berperitaky . alam befk: esual dengan
BOrMA-TorIA yas berlaky,
b.. bahwa sehubungay dengan hijnan tersebut, proscs pendidikan
i Universitas Mataram  tidai sgja  ditujukan keara))
Pengembangan kemampuan ekademik dap profesionat fetapi
juge mendorong terbentuknyg Deritaky yang baik  dalar,
berinteraks; d; alam D2upun. di luar Unjversijas, ‘
. bahwx Kode Etik iSwa  merupakan Pedoman  bagi
Komisi Disiplin datam melaksanaknn pemeriksaan  atac
pelanggany Kodz Etik,
d. bahwa unfuk meneapai tujuai terseby; periu disusun Kode Eti}
Mahasigwy Universitas Mataram yang  dilaudagken pads
NoIma-noma Yang berlaku dajan, kehidupan masyarakat
akndemis day masyawakatpada umuymy, va.
--Méﬁgéngaz 1. Uftdang—Undang Republik Indonesia Noioy 20 Tabwn 2003

tentang  Sistem Pendidikan Masional (Lembagun Negara
Repubiik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78 dag Tambahag,
Lembaran Negara Republik lndenesia Nomo; 4301);

2. Undm:g»Und;mg Repuibiik Indonesia Moy, 4 Tahun 2005
tertang  Gury aan Dosen (Lemnbar gy Negara Repubiik
Indonesia Talen 2005 Nomor 157 dan Tembaha Lembaran
Negars Republik hidonesiq Nomor 458¢)-

3. Peraturan Penerintah Republik Indonesia Nomey 60 Tahun
1999 tentang: Peudidikan Tinggi (Lembaray Negaa Republik



san Meateri Pcndldlknn dan Kebudayaan Republik
Indonasm Nomor G!SltOﬂ%‘S tentang Organisasi dan Tats
Ker:la emtas Bwamn,

Memperhatikan Rapat Senat U:uwmitus Mataram tanggai 7 Mei 201 1

MEMUTUSKAN
Pemma | ‘ KgdeE’ﬁkM&hanwm Universitas Mataram.
Kedua ’
Ketiga
Ditetagkan di Mataram
‘ &mggal 10 Mei 2011
M
N .mt' 7 Sutarpi, PhD.
/1y v SYIP. 1 208041986091 001
e

Tembusan ;

an F: da!am ngkuagan Ly
715 Eenat Universitas M'{tamm di Mataram



.peg&idik-‘rmfcs‘if’m' dan ilmuwan ¢i U

niversitas dengan lugas ulama
SHrtnasiken, mengembangkan, dan meayebarluash.an iy pengelabuan,
Ogh, dan seni melgiy;

pendidilan, penclitian, dan Fengabdian  kepay

BAR 1!
HAK Dan KEWANBAN M AHASISW A
3 Pasal 2

R, )
iperoleli lavanan hidang akademik

a. Meajapa namg baik,
b, Mematwhi  semuyg peraturan
Uﬂiﬂgtsimx maupun Fakultas;

cilra, day kehirnatan Universitas,

Bawnn  yang  beraky, baik  xada tingkay



c. Mmpmm pcmalmvpc:ﬂekaﬁgkzpm yang diperjukay,,
) akukan tindakantucipay Yang  dapa MENLLANZEY  proses

- petidapatfpertanyaay dengan sanpuy;
Ermahaslsmimn yang tidak hadir-
ktthah-"laberatonmn dan Keutuhay peralatan/

kesehatn g keselamatan kerja seluma beraktivitas

- e. Tidak melakukan tindakan ajuy Ypaya lain yang dapat mempengaruh;
orang lain urtuk tujupn Metipernled kelulusag
3. Etlka Mazhasispa Universitag dalam Pengerjaan tgaslaporar “khit/skripsiftesis
yaitu: :
& Jujur dan mematuhi - standar iy, ilmiah  dalam penulisan  dap penyajiag
laporag akhipg ripsiftesis ;
b, Da!mnpmscs pmﬁlisartflugas/m;nm. akhir/skripsifiesis lidak. melukukan plagiat
dsn menggunckan birp jasy;
. Tiiafx'ikf.:_"_f_wﬁa;ﬁikan’a;{au;,mcmbcrikan sejumlah nang atay barang Lepada dusen
atau pihak lainnya dengun tjuan untuk mempenganubi proses pembimbinpay,
dan ifjjan dalam rangka penyclesaiay, fugasdanoran axhir/sky psiltesis.




¢. Membanwy memelihara Staana den prasarana sepy kebers:
keamanan dajam lingkungan Universitas;

d. Menpikuti M&S'~b§%§§m~mengajac dengan tekun dan Sungguh-sunggub natyk

»"da’ﬁ‘kcmungldnan masuknya kegiatan politik praktis.

1an, ketertiban dan

Setiap mahasigpn dilurang:

L Menghalangt dan alau  menggaipgy kelancaran pelaksanaan
mengaiar dan kegiatan lainnya, baik di un iversitay maupun fakultas,

2. Melakukan pemalsuan atas cokumen alau Surdt-surat yang Leikajan dong
kegiatan akademik dan non akadenik ugiyk kepentingan prihad; a2 kelom

proses belajur

: 2 pol,
3. Melalatkan plagiat dan kccm*angaasxmumngm akademik lainnys-
4. Mélakiken epiatan yang mengakibuikan kerusaken sarana dan prasarana karapus:
5, Melakukan kegialan perudian dan meminum minuman keras;
G, Meialndcm “kegiatan yang berkaitar dzngan peoyalahgunaan narkotike dan
; N senjala tojam dan serijata api ke dalarg Universitas;

| Universitas, kecuali ada izin dari pimpinan baik di tingkal unjversj
Cuifas; ' ~
Melaksana -k::;giaiankemahasiswaau di luar Universitas yang mengatasnamaxan
Universitys atau Fakultas, kecual; ada izin darj pimpinan baik g; tingkat
Utiiversitas manpun Fakultas;

45

Standar Biks Mahasiswy

Pasal 4

Standar efika Mahasiswa adalat nilai-nilai yang sesyaj dengan nom

bedaku di dalam masyarakat akademis ¥ang harus ditcrapkar ofef;

kebidupan sehari-hati hai) di datim maupun d; juar Universitas,

1. Betiman dan bertakws kepads T uhan Yang Maha Fya,

2. Metml’ikl akhlat: yang baik,

3 Setier dan 132t kepada Pancasil dan Undang. s ndisg: Dasar Tahyn 1945

4. Meaghormati hak asag matisiy.

5 Mezigmamakan'kepeﬂlingan negam, basgsa, dan Universia
dirf sendiyi, Neseorang atau kelompok

6 Mc:gaga eitra daay nagm bajk Universias,

% Teal téﬁm{fap Horma-norma yvang berjul | ehibin masyasab,y hindsmg,

T Memiliki iegrits dag rasy tnggrngio ab 1, tisggi,

2 ghargai dan menjunjung nggi pneks o Midara nasiang

a-1orma. yang
mahasiswa dalsm
yang inelipw:

©odi wias Kepensing oy



3.
4.

Etika dalam Uubuugan Mahasiswa dengan Doseq

Pasal 6

Smmm dalam berpendapat di dalam forum ilmiakh;
Bekegjasamn dengan dosen Watuk mencapai tujnan pembelajaran.

Etika dalam Hubiingan Sesama Mahasiswa

Pasal7?

Etika Mahasiswg Universitas dalen, hubungan antara secama mahac, o, a vaity
I

Meoghormati sesama mahasiswa (anp tanbeduaban sy,
sociol, rasa suka dan tidak suka;

Bersikap sopan-santun dolam interaks; vengan sesama mahasiswa baik di dalam
maupun di lyar undversitas;

Gemxbaketja dalem suaty Team Work beik di dalam kegiatan intrakurikuler
waupun ekstrakurikuler;

RE3lNA, ras,  statug

Memrtbartu mahasiowa yang kurang mampi baik datan bidang akadeinis mavpun
sos_ial‘-ekopomi;,

5
3
4. Memiliki  kesadaenn dun wlideritas yang  tingpi ypruk membangun citre
6.

Etika dalam Huhungan Mabasiswa dengan Traaga Kependidikan

Pasal §

Eika Mahasiswa Bniversitus dalam hubuigan anam mahasiswg dengan Tenaga
Kependidikan yaitu: _
L. “Menghomati Tenaga Kependidikan lanpa membedakan suky, agamao, ras, status

susial, rasa suka dag tidak suka;

2~,

E&ika Mahasiswy Universitas dalun hubung
Universitus i akulias vailu:

:

g5 v suka dag lidak sith;

Bersikap sopan-sastan kepadi tenagy kependidikan teputamy dalam layasan
administrasi

Etika Hubungan Mahaskwa dan Pimpinan Universitms/s akultas
Pasal 9
A antara mahasiswa denyag P

Menghormay Pimpinaﬂ Usiversitas®akulian i membedalan sk, Eang



2. Bersikap sopan-suntug kepada Pimpinan Universitas/t akullas dalam interaksi baik
,di;dglammmpun'dilm universitas,

LM kehidmastan Drosesi upacara di Universitas/Fakultas dengen tiduk
1dakan/ueapan yar d&pﬁtmenggaaggu kegiatan tersebut;
4 S rasional can |

han rasional dal paikan pendapat yang berbeda terhadap
kan plmpinan Universitas/fakultas.

Etika dalam Hubuggan Masyarakat
Pasal 10

Btikn Mahasiswa TlIniversitas datam hubungan anfars mahasiswa dengau snasyarakst

yaltu:

I Berpertn- serta secara akif dalam memberikan kontribusi pemikiran kepada
ayyurakat;

2. Wensgakkan norma-norma yang berlaku di masyarakat baik norma hukum,

- adavistiadet, maupun sgama;

1. Menjadi pasutan sang terpuji bagi nwsyarakat di lingkunganoys:

PENEGAKAN KODE ETIK

Penunggungiaweb dan Pelsksana
Pasal 11

|, Plmpinan Universitas danFakulias bertangguag jawab terhadap penegakan Kode
Etik Mahasiswa. ‘ )

2. Pensgakan Kade Etik dilaksanukan oleh Komisi Disiplin di tingkat Fakultus,

3. Komisi Disiplin terdiri atas Dekas, Pembantu Dekan 111, beberapa angpota senat
dan:safu orang pengurus Badan Esekutif Mahasiswa |

4. Pemgakan Kode Etik memperhatikan hal-bal sebagai beriku:

2. Seflap mshasiews  dip dakukan sama fanpa diskriminasi  dalam proses
pemetibsaan polanggaran Kode Blik; -

b. ?mrﬁmantedmdappelmggamn Kode Etik berdzsarkan laparan mahasiswe,
dosen, tenaga kependidikan, atay pihak lainnys yang hanya dapat dilakukan
gpabila diseitai dengan bukdi-bukti kuat:

¢ Sanksi hanya dapat dijstubken kepada mabasiswa yang terhukti melakuken
pelanggaran Kode Bk '

d. Mahasiswa memiliki hak wngd relakuken
femeriksann.

pembelean pada setiap proses



Pelaporan
Pasal 12

l. Befiap orang Yang mengetahui adanya pelanggarn Kode Etik agar melg,
et Ko DBl Gogan dsti bl g s+ "0 "k

“Disipiin dapat ‘merahasiska identitas pexépor bila dikehendaki olsh

.. ;'zﬂis".tr_ﬂm.-w&j'ih Tencatat semua laporan dag bukti-bukti yang diserahkan
oleh pelapor dan melaporkannya kepada Rektor atay Dekan,

Pemeriksasn

Pasal 13

1L Komisi Disiplin dapat melanjutkan pemertksaan setelah menerimg bukti-buky
permulaan yang cukup mengenai dugaan pelanggarun Kode Eiik Mahasiswa;

2 .Komisi Disiplin memanggil mehasiswa terlapor;

3. Komisi Disfghn wajib menyelesaikan pemenksaannya dalam wakiy yang tidsk
welebiti 14 (empat belas) hari kerja,

4. Komisi Disiplin fidak daput memberi sanksi kepada mahasisy,
melebibi batas wakty 14 (empat beles) hari kerja perueritsaan

Pesneritess tethadap mabasiswa terlapor  dilekukan o fur jam pearkuliahan

a terlapor apabila

diperiskukan sama tanpa ada diskriminasi data e

A Mﬂhasmva A’tﬂeﬁapor memiliki bak untuk  melakukay pembelaan datam setiap
proses pemertksaan, :

Ny

Sankst
Pasal 14

L lenmis sauksi yang dapat dijatuhkan_tcd}zadap mahasiswa terlapor adalah teguran,
peringatan tertulis, skorsing, dun diberhentikan sebagai mahasiswa,

2. Penjatuban sanksi ferhadap mahasinwn terlapor diberikan dleh Dekan Fakullag
setelah memperhatikan rekomendasi dan hasit pemeriksaan Kosmis; Disiplin,

Keberatan Mahasiswa
Pasat 15

I Mahasiswa tedupar dapal meagajukan keberatan kepads Rektor atae sonisi yaug
ditatuhkan Dekun Fakuhas akihat pelanggaran Kode Ltik Mahos; s,
2. Mekanisime keboratan schagaituna dimaksud dalam ayal

{1y dhatur tebg, lanju
dengan keputusan Rekiar



s hahal yang bersifat pﬁﬂ*“f dan bomeatit,

Pasal 17

e e

\ﬁr,« mw ;ezosomsewwa

I..t,




Memperhatikan

Meaetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Tembtisan :
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ool ot o 8

5. Keputusan Presiden Republik Indonesia Homor 96/M
Tahun 2009 tentang Pengangkatan Rekior Universitas

Malarim Periode Tahun 2009~2013:

6. Keputisaa Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indoncsia Nowwr 0181/0/1995 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Universitas Mataram;

7. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Reputlik
Indonesia Nomor 2847071999 lentang Pengangkatan Dosen
sebagai Pimpinan Perguruan Tingg{ dan Pimpinan Fakultas;

8. Kepuiusan Menterl  Pendidiken Nasional Republik
Indonesia Momor 088/U/2003 tentang Statuta Undversitus

Matatam.

Rapat Senat Universitas Mataram tanggal 7 Mei 2011 .
MEMUTUSKAN

Kode Ltik Dusey Universitas Miatram.

Kode Etk Dosen Universitas Mataram scbagaimana yang
dimaksud Diktum Pertama diberlakukan bagi sernua dosen di

Universitas Mataram,

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mataram
~Iada tangeal 10 Mei 2011

6208041986091001

NP1 dl
AexrgdIP-L

linan Keputusan ini disampaikan kepada -

. Menter Peadidikan Nasional RI di Jakaita:
Sekeetaris Jenderut K caendiknas di Jakarta,
Dirjen Dikt; Kesnerdiknas di Jakorty;
IrjenKeinend knas di Jakarta;

Dekasi Fakilias datam Lingkungan Uncam

Sekretaris Senal Univemitas Matarem di Mutasins




-
=B

%‘({\%ﬂ?}}'n o TERATE

BAB1
KETENTUAN UMUM
Pasal {

Daim Kods Biik Dosen i yaog dimaksud dengen -
(2). Rektor. atatal yimpinan tertingai Universitas sebagaj Ppenanggungjawab seluruh

(5): Ketuis ifm?hddﬂxfkomk_s‘i Senat Universitas:yang meluksanatian tugas pokok senat
{6). . Kelidirat Universitas merupakan organ Senat Universitas yang secara
X . mm&amknnpemﬂibsmnms pelanggaran Kode Exik.

(8). Kode Eznk adalah segugus nomma etiks yang memuat hak dan kewajiban yany
bersumber pada nilaienilai etikg yang dijadikan sebagai pedoman bempilkir,
betsikep, dan benindak dalam aktivitas-aktivitas yang menuntut tanggung jawsb
profesi.

(9). Bogen _ edalah  pendidik _profesional dan  ilmuwan dengan  wgas utama

mentransformesikan, mengembangkan, dan renyebarlusskan ilmu pengetahuan,

logl, den ‘seni melalyi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
akeat

(03Chunt Besar adalah doscn dengan jabuan Rungsionaiakaemik tetinggi. di

(1) bdahasirn adatah peserta didik yang tesdafiar dan belsfar di niversitas,

adaigh keteladenan yang divujudken dalam sikap dag perilaku jujur,
bulus, bertaogguig juwab dan memegang teguh komitmen untuk memenuyhj Janji.
(ﬂ),ﬂam( ‘8t penjiplakan adalah tindakan mengumumkan atan memperbanyak

scbagion atau  seluruh tulissn atan gagasen orang fain dengan can
mempublikasikan dan meng ekeaya sebagai tiptasn sendiri,

BABII ]
KEWAJ!BAN DOSEN
Pasal 2

Sebagai diti sendiri, Josen wajib:

& Berimdn dun bertakwa kepada Tuhan Yanyg Maha Esa, menjunjuny tingyi hukupy
berdasarkan kepada Pancasila, Undang-undang Dasar 1945, Sumpah Pegawa
Meged Sipil, dan Sumpah Jabatan.

b Menjunjung - tinggi  tatmsusila dengan  kesadaran bertangauny  wab  an
kesejahicram mazyarnkat Indoyesin khususaya din dung My




B

E)d

deas diri ,dan monsevalms Kiriorjanya sebagai dosen datam membine dan
A6 engkan: aakudm-m-mfa!nyn,

an. dun kesejahteraan keluarga, serta

Jolam Wlmiha&bnﬂcaemilsmmmpnntcmlu sclalu meaggunakan bahasq
mmdmg;m tidek emoslons!, berpikir jernih, dan tidak menyinggung
-pelayenan dengan empati, bormat, santun, tanpa parnrih, dan tanpa

h Membu‘i pe ),_manmruooput, topat, terbuka, dan adil serta tidak diskriminatif,
i Sq]hgmmﬂionﬁati sesamna WhigA fegare yang miemeluk agamafkepercayaan yang
erlipinan demj e %mamtumdm}m
ghargal :;m tekan sejawat baik sécsra vestikal maupun horizontal
gen keda,
perbedaan pandapat untuk tefeapainyatujian bersama.
l Meniaga il&n mezﬁa!m kerjasama yang baik sesama dosen.

Passal j
Sebagai dimuwanidan peneliti, dosen:waiib:,
& Menglkuti pecketiibangan dan meningkatkan itru pengetahuan, teknologi, dan

b. Mmllh képckaan yang tinggi tcrhadnp permasalabisn  inusyarukat  dan
nenaabdﬂ:m.ﬂnm pengetabnandan seni wntuk kepenungm masyarakat,
<. Bertindak geca . {, tetbuka, jujur, dan bijaksana.
“Men ﬂmu ) yaitu kewajiban untuk memelihara dan
‘peugetahuan, teknolog} dan seni melalui kajian, penelitian,
”Mwm atau penyebarluasan ipteks kepadn mohusiswa, scsama dosen, dan

deam penuh integritas dap moralitas, yang dilandasi olch nama dan

11th " hexmwasanluas. kebersamaan, dan cara berpikir ilmiah;
‘menghargal penein ,,danpeﬁdapmhmuwmvmdemmlam.

+  fidakse, mfumtammhrkepen ngan:pribodi

. W 0 esema&m dan sbyektivites ilmu pengotahuan untuk

.

9‘.-.

s&t‘ }lakﬂn ilmy pengetahuan guna keberadaan,

" nkebabagisan kemanusiash.

c. Mc:ﬁnnjung tinal kr:txbm mimbar akademn. yalw kebebasan menyampaikan
pikiran dan pendapa. dalam lingkungan serta forum akademid dalam bentuk
ceramah, scininar, dan kegiatan ilmiah lainnye sesuai dengan norma dan kuidih
Imlmuan.

1. Melaksanakan penelitian dengan mematuli metode ilmish dan kode ctik perelitian:

K bersﬂcap dan berpikir anatitk dan kritit:
* jujur, obycktif berdasarkan fn!fm!d.\m mewntik,  dun sisemanik dergan
bemegang teguh pada semwn pain proses pefielitian serta tidak  haleh
menadstkan atan memahipulusi data dan Fasil analisis penclithun:



"
bt
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¢« bersikap @iboka, saling beibagi data, hasil, metde, dan gagasan yang lzin;
hewahdm jang:dapat dipatenkam;

;&‘%‘fmmm i,

thpuny ‘kentlusan hali uatuk bekega secara sinergis dengan dosen dari
bﬁizasdmcamdmpﬁa ilmu

dxbenkm kepadanya dengan semangat
da!umbentukwlakudan keteladanan, yaitu;
o ekudemik dongan cara terbalk menurut
_ T dfsnpﬁn. dan Kearifan;

: dnderi halhal *yang mengamh pada kemvungkinan
erjadins pertentangan: pribidi dalam proses belgjar mengajar;
J menjmﬁ dan menghlndukm difi dari hal-hdl dan perbisatan yang dapal

‘menuronken demjal dan munaba dosen sebagai profesi pendidikan yang
tethonmat; :

* memberikan molivasi kepada anak dldik sehingga dapat mecangsang daya pikir.
b. Memberikan bimbingan dan layanan informasi yang diperlukan oleh mahasiswi
dalam rangka memperlancar penyelesaian studinya dengan penuh kearifan.

‘BABI
K@BE ETIKDOSEN

“Pisal §

Dosen wajib:

(l) Wﬁjmg tinggi kehormatan dan ny: nnab:u Tangsa, Negara, dan Universitas

(2).Mcnjm30ng linggi Statuty, Visi, Misi, don Tujuan Universitas.

(3).Menjunjung tingyi. mmgm—m dan melaksanaken Tridharma Perginuw. T
dmgan mematshi Kode LEtik Dosen seperti yany dinsatakan pada Pasal 2. Pusd 3

* dan-Pasal 4.

4. Dmgun sungguh-sunggul dan powh iwegritas untuk pencapaion pelabsaray
t udhanma Perpuruan Tinggi vang berkualitis




3

{3)-Baperan sebagai peautan (role model) bagi rekan sejawal, mahasiswa, dan

ury:besar (profesor). menulis buku dan karya itmish (temasuk
uk pengukuhan) sorta menyebaduaskag gagasannya untik

. mendngkatkan kevtishan, kekompakan, persatuan, dan kesatuan
versitas.

o memlihaca s skademik dan suasana keja yang baik
hubungankeke M’B’”ﬂ dan keseliakawanan susjal,

g, mmwﬁ dosen yinios untl mepinglatkes peste.,

Docpakalan - rap), sopan, berstkap dan betingkah laku santun tethadap

@asyatakat, rekan ssjawat, dan atasan

Pasal6

gusekan wewenang yaug diberikan kepadanya;
ponclifi- st penulls harya ilmish  (idak dibenarkan  mepgiplak
dash) kneyn iimish orang lain, . '
anpa i Utivey menjadi dosen atou bekerja untuk lembaga luin, baik di
20 mavpun di luar neger;

alabgonakan | ng-barang, uang.  alav  surat-supat berharga milik

i, membeli, menggadaikas, menyewakan, atau meminjankan
dbkwm‘ atay. ‘surst-surag betharga milik . Negura dan/atay

dengan utasan, rekan sejawal, bawahan, atau neang
BOOngan, etan pikiak Jain, “yaly, secarn fangsung atan fidak langsury
menugikan Negara dan‘otay Universitas:

£ Melakukan tindakan,. yang merugikan rekui kea, bawahan, atay orang lain dj

ddtam lingkungan kerjanya; :

b Membocortuy danfatan memantiatkan fahasia Negara dan‘atan 1nis ersitas
diketahui Jeirena kedudukan sabatan unuh, Kepentingan pribudi,
pihak fain:

- Bertinddk  selaky perantara hapi  sesuamm PeRgUSA Bty gobimgan gk

mendapatken peketaan stau pRsunat dart Utiveisyys,

Yau
gulongan, atay




j- - Mckdkukan pungutan tidek sah dalam bentuk apapun juga dalam melaksanakan
tugasnyn untuk kepentingan pribedi, gulungan, wtan pihak lain.

BABIV
PENEGAKAN KODE ETIK

Pasgal 7

Setiap dosen Universitas yang melakuken pelanggaran Kode Elik scbagaimana
dimaksud dalam Pasal 2, Pasal 3, Pasal 4, Pasal § dan Pasal 6, dikenakan sanksi moral
’ dan/atau sanks] adminisitmtif

Pusal 8

(1).Untuk mengawasi pelanggacan terhadap Kode Tk Dosen Jibentur Dewap
Kehormatan Dosen,

(2).8usunan dan Keanggotaan Dewant Kchormetan Dosen diputuskan oleh Rektor ams
pertimbangan: aemt'Ugijwzs_ihaS'lmmk masa jabatan 4 (empat) tahun,

(3).Kennpgotars terdisi atas Rekitor shigsi Ketua dan befanggotakan beberapa
Anggota Kor rapa Gueu Besar yang ditetopkan dalam Rapat Scua.

(4)Dewnn  Kehormatan Dosen  benverang  untk menedma  pengaduan,
menghlarifikasl, memroses, memutusken da, memberi sanksi atas pelanggaran

(SJLK'GWM Aebik lanjut scbagaimana dinjaksod dulam ayar 4) diawer dengan
keputusan Rektor
BAB v
PENUTUP
Pasal 9

(1).Hal:hal lain yang belum dianir dajam keputusan s akan diagur dengan keputusan
tersendiri, ,
| (2).Keputusan ini mulai berlaku pada langgal ditetapkan.

Ditetaphan di Mataram
Pada tanggal 10 Mei 201 |

o \:‘%Reklor




